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Agenda Caminantes

Datos personales

Nombre

Direccion

Teléfono

Equipo

E-mail

Comunidad

Grupo Scout

En caso de urgencia...

Avisar a

Al teléfono

Mi grupo sanguineo

Mi factor RH

Alergias




Tu desarrollo integral,
un desafio que se enfrenta cada dia y todos los dias.

Todas las cosas que hacemos las hacemos para algo: nos mueve el
interés por vivir una experiencia distinta, 0 queremos colaborar en una
tarea que nos parece importante, 0 deseamos saber mas sobre un tema,
0 necesitamos cambiar ciertos comportamientos para relacionarnos
mejor con otros... También tienen objetivos actividades mas rutinarias
gue pareciera que las hacemos porque si pero que en verdad tienen fines
muy concretos: comemos para alimentarnos, descansamos para reponer
fuerzas...

En la Comunidad de Caminantes también tenemos algunos objetivos
que proponerte y que creemos te ayudaran en tu proceso de crecer como
persona y descubrir tus capacidades e intereses.

Si ya has patrticipado en el Movimiento Scout y has formado parte de
una seisena o una patrulla, recordaras o entenderas muy bien cémo
utilizar esta Agenda y como trabajar con los objetivos educativos.
Entonces s6lo nos queda invitarte a vivir este proceso con mucho
entusiasmo y lealtad, sabiendo que las decisiones que tomes y las
acciones que realices impactaran en tu vida y que este proceso nunca
termina, nunca dejamos de crecer y siempre hay tiempo para detenerse,
evaluar y plantearse nuevos desafios.

Si recién te incorporas al Movimiento Scout dentro de un equipo de

la Comunidad de Caminantes, tus amigos y amigas de equipo y tus
dirigentes te contaran con detalle como funciona este proceso, quiénes
intervienen y qué se espera de todo esto. Para comenzar, queremos que
sepas que a medida que realices actividades y proyectos, de manera
paulatina y progresiva, iras creciendo y esto se vera reflejado en el logro
de objetivos personales. En las paginas de esta Agenda encontraras
una propuesta de objetivos que esperamos hagas tuya por la via de
aceptarlos tal como estan formulados o replantearlos en los casos que
creas que es necesario hacerlo. También puedes agregar objetivos que
respondan a otras metas que te quieres proponer.

Cada cierto tiempo, con la ayuda de tus comparfieros y compafieras de
equipo y tus dirigentes, analizaras en detalle tus avances y evaluaras tu
crecimiento. Esta Agenda sera el instrumento en que dejaras constancia
de ese avance, convirtiéndose asi en un testigo privilegiado de tu
desarrollo.

Te deseamos el mayor de los éxitos en esta tarea...



Etapa Busqueda

Exploro caminos diversos

Recibiras la insignia de la etapa
BUSQUEDA cuando comiences

a trabajar con los objetivos que

te proponemos en esta Agenda.

Si ingresaste a la Comunidad de
Caminantes con cerca de 15 afios o
provienes de la Unidad Scout, esto
ocurrird al poco tiempo de haberte
integrado a un equipo o al momento
del Paso desde la Rama anterior,
respectivamente.

Recibi mi insignia de la etapa Busqueda...

dia mes. afio

Etapa Encuentro
Elijo mi camino

Recibiras la insignia de la etapa
ENCUENTRO cuando hayas alcanzadq
aproximadamente un tercio de los
objetivos que te proponemos en esta
Agenda. Siya formas parte de un equif
de la Comunidad, esto puede suceder
después de un tiempo transcurrido en |
etapa Blsqueda. Si recién te incorpora
a un equipo y tienes cerca de 16 afios,
puede ser que ya hayas alcanzado vari
objetivos y por ello, terminado el periodo
introductorio, podrias iniciar tu progresion
en esta etapa sin necesidad de recorrer la
etapa anterior.

Recibi mi insignia de la etapa Encuentro...

dia mes. afio




Etapa Desafio

Sigo mi camino
Recibiras la insignia de la etapa DESAFIO cuando hayas alcanzado con
éxito alrededor de dos tercios de los objetivos que te proponemos en esta
-

Agenda. Si ya formas parte de un equipo de la Comunidad, esto ocurrira
después que hayas recorrido un tiempo en la etapa Encuentro. Si recién
te incorporas a un equipo y tienes cerca de 17 afios, es muy probable que
varios de los objetivos que te proponemos ya los hayas logrado por lo que,
terminado el periodo introductorio, puede ser que inicies tu progresion en
esta etapa sin necesidad de recorrer las etapas BuUsqueda y Encuentro.

Recibi mi insignia de la etapa Desafio...

dia mes. afo

Cada una de estas etapas es unainvitacion a esfor zarte
aln mas para seguir creciendoy desarrollandote

como persona. Por eso, recibiraslasinsignias que

las representan al comenzar este camino como una
motivacion para enfrentar estos nuevos desafios.



Te invitamos a ser responsable
del cuidado de tu cuerpo,

respetarlo y respetar el cuerpo de los demas.

Practicar deportes ¥ llevar una vida sana,

conoeer ¥ valorar las posibilidades fisicas

de hombres v mujeres, cuidar tu salud,

valorar v cojdar o imagen corporal,

gobernar tus impulsos v fuereas,

valorar tu tiempa y administrarlo equilibradamente,

convivir con la naturaleza..,

S 4GUas )
: .-fam-::rm‘ﬂ de existendia,



MantenGo vn buer
estado [isico.

“La felicidad del cuerpo se funda en la salud#,
la del entendimiento, en el saber”. Wﬁ L

n (Tales de Mileto)



Comprendo |45 m

diferencigs entre e/
hombre y |6 mu Jer
y establezco con e/
otro sexo relaciones
de 19ugldad Y
respeto mutvo.

!
“Tu cuerpo es templo de la naturaleza y del
espiritu divino. Consérvalo sano; respétalo;
estidialo; concédele sus derechos”. (Henry F. Amiel)



Cuvido mi sqlvd Yy
manten9o hibites
ue [a proteGen.

m Acepto mi imaGen CorPoral.




CompPrendo mi evolvcion m
sexval, rellexiono sobre

mi ComPortamiento y me
esfverzo por Gobernrarlo.

“E1 comportamiento es un espejo
en el que cada uno muestra su imagen”. (Goethe)



=

T rato de manrtener
vn gspecto personal
ordengdo y |impio.

Asumo resporisabr|idades para manterer
mi_heQar ordenado y |impio.



Como oS alimeritos
Qe me gyvoan .
G Crecer Y 4
manitenerme salvdable.

Respeto |os horarios de |5 Jiferentes
Comidgs el dia.

Preparo menvs variados Y aoecvados
G las odiferentes actividades
de mi equipo y Comunidso.



Valoro mi tiempPo y o Jistribuyo
de maners equilibrada entre
mis oiferentes actividades.

esperdicies el tiempo
ia de que esta hecha”.



m USso Parte de mi tiempo [1bre '
en Jiferentes 4ctividades recreativas.

“S6lo falta el tiempo a quien no sabe
aprovecharlo”. (Gaspar Melchor de Jovellanos)



Acampo continvamente y [o haGe
en buengs CondiCiones técricss.

-
I
47

3 ‘

Un Scout no la pasa mal en campamento, sabe lo 1
que hay que hacer para estar comodo. Si no cuenta
con una carpa, no se sienta a tiritar y grufir,
sino que se construye un refugio o choza; elige ~¢——‘

el lugar apropiado para que en caso de lluvia AL,
o tormenta no se inunde; enseguida enciende un |
buen fuego y se construye una buena cama con y \
helechos y paja. Cuenta con multitud de recursos. Fgﬁ
Siempre encuentra la manera de salir de cualquier ,
dificultad o incomodidad”. (Robert Baden-Powell) I [

-



Practico reqularmente
vn deporte.

Participo en |G or9arizacion de JueGos y
actividades recreativas Para [os Jdemis.



El derecho ajugar

Desde hace tiempo veiamos a los mas pequefos del barrio dando vueltas sin
saber qué hacer. Ademas, cada vez hay menos espacio para jugar y la calle,
como dicen las madres, se ha vuelto peligrosa. ‘

El afio pasado organizamos una tarde de juegos para el dia del nifio y |
nosotros disfrutamos de la actividad tanto como los nifios y las nifias que
participaron. Las mamas del barrio, al vernos pasar.de uniforme camino a
las actividades del Grupo, nos preguntaron varias veces si volveriamos a
“hacer jugar” a sus hijos.

De ahi que cuando llegé el momento de presentar un proyecto se nos
ocurrio volver sobre el tema del juego.

Investigamos por Internet y descubrimos las ludotecas, algo asi como una
biblioteca de juegos y juguetes. Nos contactamos con personas expertas
y encontramos gente tan preocupada como nosotros en el derecho de los
nifios a jugar, pero con mucho, mucho mas experiencia en el tema. Con
ellos concretamos algunas reuniones y asi fuimos armando la idea de la
“ludoteca del barrio”.

Como nos dimos cuenta que el proyecto era bien interesante para hacerlo
con toda la Comunidad de Caminantes, lo presentamos en un Congreso de
Comunidad y sali6 elegido.

Con los expertos nos capacitamos en la forma de clasificar los juegos

y juguetes y aprendimos a construir y reparar juguetes. Esa parte de la
capacitacion fue una de las que mas disfrutamos. También hicimos algunas
actividades de financiamiento para juntar el dinero para comprar materiales:
organizamos un recital de rock con algunas bandas amigas y un baile, la
verdad es que no juntamos mucho dinero pero nos divertimos mucho...
Recibimos la ayuda de la Manada y la Unidad Scout quienes organizaron
una campafia de donacién de juegos y juguetes, ademas cocinamos y
vendimos pizza a pedido los sabados por la noche, esto ultimo fue una de
las cosas mas dificiles porque durante un tiempo tuvimos que dejar muchas
otras actividades, pero nos sirvié para juntar buena cantidad de dinero... En
fin, tiene razon nuestro dirigente cuando repite como un disco rayado: jno
hay proyecto posible sin una buena financiacion!




Durante un mes, todos los domingos, montamos una ludoteca en una
calle del barrio con poco trafico de autos. Luego repetimos la experienci
en tiempo de Navidad con ayuda de dos grupos de jovenes, uno de una
parroquia Catdlica y el otro perteneciente una iglesia Evangélica cercan
En las vacaciones de la escuela, a un equipo de la Comunidad se le ocu
montar una ludoteca itinerante. No me pregunten cémo lo hicieron, pero
consiguieron dos carros de supermercado en los que cargaron los juego
juguetes y recorrieron otros lugares del barrio llevando la ludoteca a nifi
nifas de sectores mas alejados.

Este proyecto que naci6 con la intencion de hacer jugar a los mas pequ
del barrio, nos devolvié a nosotros la posibilidad de seguir jugando.
Llevamos la ludoteca a los campamentos, organizamos juegos con los
padres y antiguos scouts en el aniversario del Grupo, investigamos y
organizamos juegos del tiempo de nuestros abuelos junto a un club de
jubilados... Nos dimos cuenta que si bien los nifios tienen derecho a jug
nosotros y los adultos no tenemos por qué dejar de hacerlo.




Otros objetivos Jue me Qustaria Planteqrme

para el desarrollo inteGral de mi cverpo
Y mi relacion con éf. . .
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Una invitacion
a potenciar lus capacidades

de abstraccion v razonamiento,

Explorar, investigar, desarrollar on pensamiento critico,
[Cner DRImon persarml, INNovar, pensar n sojuclones
posibles, buscar la vocacion, ser capaz de expresarse a
truves de diversos medios, actuar con auteniecidad,

valorar la ciencia y ¢l conocimienlo. .

E] ave, fue se eleva y extiende

Dov re/os territorios,

simboliza €l Peses e glcanzar tor1zortes
mis amillios, Ja GsPrralion al ::'maﬁfrmafnﬁrﬁ
v {a-Lverse ée [a rel lexion Creative




progresivamente
/nvestiGe y
GaPrendo

Sobre Jos temss
Que me Interesan.

Me informo de [o Jue pasa
G mi_glrededor y soy caPsz de valorar
criticamente o Gue veo, |eo y escuche.

“A quien teme preguntar,
le averglienza aprender”. (Proverbio danés)




== e [ormo vna oPinion
Personal a Partiv ode
Jos [ibros ue [eo y
de |os Jocumentos
e informaciones
Qe CornozCo Por
2istintos medsos.

“En una discusién, lo dificil no es defender
nuestra opinién, sino conocerla”. (André Maurois)

|



Soy capaz de sintetizar, criticar,
proponier y apreciar |as oPiriores
de [os demis.

Rellexioro y oiscuto con mi €9vipo
Y ProponGe acciones para reglizar
en Con junto.



El equipo tiene solo una estructur a formal
y ésta esel Consgo de Equipo...

El Consejo de Equipo es fundamentalmente la instancia formal de toma
de decisiones y en €l participan todos quienes integran el equipo bajo la
presidencia del Coordinador o la Coordinadora de Equipo.

Las reuniones del Consejo de Equipo pueden hacerse cada cierto tiempo,
vez que el equipo considera que la naturaleza de las decisiones que deber
tomar requiere una instancia un poco mas formal. No se trata de una reunid
de equipo normal, las que son distintas a un Consejo de Equipo en cuestio
como los temas tratados, la trascendencia de las decisiones tomadas, la
formalidad del encuentro. Durante una reunién de equipo se toman decisio
pero éstas estan relacionadas con cuestiones operativas.

Los asuntos mas relevantes que deberian ser tratados en un Consejo de E
son, por ejemplo:

- Aprobacion de las actividades del equipo y de las que el equipo propon
para ser realizadas por la Comunidad durante un ciclo de programa.

- Decisiones o sugerencias relativas a los grupos de trabajo, sin que esto
signifique limitar las opciones de cada uno de los integrantes del equipo

- Evaluacion de las actividades realizadas y los aportes a la evaluacién d
progresion personal de cada miembro del equipo.

- Eleccién del Coordinador o Coordinadora de Equipo.

- Determinacion, asignacion formal y evaluacion del desempefio de cargo
tareas dentro del equipo.

- Administracion de los recursos del equipo.

- Decisidn respecto a si el equipo sera mixto u homogéneo en cuanto al s
de sus integrantes.



== Creo actividades y JveQos Para reglizar
Con mi e9uiPo Y Soy CaPsz e motivar]os.



Puredo resolver

|6 mayoria de |os
problemas técricos
domeésticos simples.

Trato de aPrender mis sobre cuestiones
técricas relacionadas con el sonido, [a
Imag9en, |6 mecirica, la informética y otros.



Desarrollo a/9unas competenciss
relaciongdss Con mis Intereses.

L as competencias

Ademas de colaborar en tu progresion personal, las competencias te
brindan la oportunidad de profundizar en algunos aprendizajes que te
interesen especialmente.

Si bien existe una enorme variedad de competencias, podemos distinguir
dos grandes grupos:




Las competencias que podriamos llamar especificas, que son de un tip
mas objetivo y visible y que son aquellas que estan mas relacionadas
con el tema del proyecto en el que estas trabajando, por ejemplo, en un
proyecto de construccion de embarcaciones y navegacion de un rio alg
competencias especificas podrian ser: construccion y mantenimiento d
embarcaciones, técnicas de navegacion, técnicas de vida al aire libre, p
preparacion de alimentos en condiciones precarias...

Las competencias de tipo mas generales, que no son facilmente visible
gue son aquellas comunes a muchos tipos de proyectos, por lo que est
competencias puedes lograrlas ya sea en un proyecto de tecnologia, de
de aventura o de servicio... Estan relacionadas con las actitudes y por e
suelen ser mas abstractas que las especificas, pero no por ello imposibl
de definir. Algunas de ellas son: liderazgo; trabajo en equipo; capacidad
dirigir, decidir y delegar; iniciativa; responsabilidad social y orientacion al
servicio; capacidad de escuchar y comunicar; orientacion a la excelenci

En el Movimiento Scout, a través de las actividades y proyectos en que
te comprometes, puedes desarrollar ambos tipos de competencias. En
la Comunidad de Caminantes existe ademas un énfasis en el desarrollo
de competencias en materias especificas, las que estaran mucho mas
relacionadas con las cosas que te gustaria hacery a las que te gustaria
dedicarte en el futuro.

Reguerimientosy logro de una competencia

La idea es que te hagas competente en el tema que hayas elegido, par
que no basta con conocerlo o hablar sobre él, es necesario que muestr
la practica que puedes desempefiarte eficientemente.

Los requerimientos de cada una de las competencias dependen del tipg
de desempefio que se necesita en funcion de la actividad o proyecto, y |
determinaras junto al experto que te acomparfie en este proceso. Lo mis
sucedera con la evaluacion respecto del logro de la competencia, en ell
intervendran la o el experto en el tema, tus dirigentes (especialmente el
acompania tu progresion personal) y tu mismo.

Las competencias se reconocen por una insignia que puedes llevar en t
uniforme.



Las competencias que he desarrollado son...




Busco mi vocacion
teriendo en cventa

mis habrlidades , lo Guve
me qustaria hacer y
las Posibi]idades Jue me of rece ef
ambrente en Yve me desarrollo.

El otro Maradona

Cuando se habla de Maradona se piensa en el famoso futbolista argentino,
pero no es el Unico. Existié otro Maradona, uno casi totalmente desconocid
para los medios de comunicacion y para la mayoria de las personas en tod
el mundo, un Maradona que puso su vocacion al servicio de los demasy q
encontro su lugar en el mundo cuando decidié perder un tren para salvar vi

El médico que perdi6 el tren

El tren que llevaba al Dr. Esteban Laureano Maradona (1895-1995) desde ¢
norte argentino hacia Buenos Aires, donde iba a radicarse definitivamente,
un alto en una pequefia estacion para cambiar de locomotora; alguien supo
en el tren viajaba un médico y lo vinieron a buscar. Una mujer a punto de s¢
madre necesitaba urgente atencion médica, el caso era de gravedad y deci
quedarse para poder atenderla.



Cuando considero6 que su labor estaba cumplida, volvio a la estacién para
tomar el proximo tren, pero se encontrd con que alli lo estaban esperando
enfermos provenientes de los alrededores y también de sitios lejanos.
Viendo que la gente lo necesitaba, decidié quedarse un poco mas... y
finalmente se quedo durante 55 afios conviviendo con criollos y aborigenes
wichis, tobas y pilagas. En aquel lejano lugar del norte argentino, el Dr.
Maradona encontré su espacio en el mundo y alli desarrollé su vocacién de
médico, naturalista, escritor, pero por sobre todas las cosas, su vocacion de
servicio.

Su humilde casa de ladrillos sin pintar, sin luz eléctrica ni agua potable y

su cama sin colchoén, tan precaria como la de sus pacientes, fue por mucho
tiempo el Unico hospital conocido en muchos kilometros a la redonda.
Desde alli salia con un poncho sobre los hombros caminando hasta donde
fuese necesaria su presencia para aliviar el dolor de varias generaciones de
olvidados y marginados.

Alli conoci6 de cerca la vida de los aborigenes del norte argentino y en sus
libros denunci6 el maltrato y los abusos a que eran sometidos. En “A través
de la Selva”, escribid que “La explotacion del indigena americano no es

una novedad. Diez a veinte centavos por hachar lefia, siempre la mas dura.
Diez centavos por acarrear agua en barriles durante tramos de seis cuadras.
Un peso diario para que transporten todo tipo de cargas. Y qué decir de los
ingenios jujefios, saltefios y tucumanos y de otros que efectuaban los pagos
con vales, con cosas deterioradas e inservibles, con coca, tabaco, alcohol...”

Aprendio el idioma de los indios para ensefarles a leer y a escribir, les
ensefid normas de higiene y con él aprendieron a construir casas con
ladrillos; fundd una escuela y una colonia aborigen; doné el dinero que
recibié por un premio que le fue otorgado para becar a jovenes médicos
recién graduados.

En medio de su trabajo como médico rural se hizo tiempo para cultivar

su otra vocacion, la de naturalista. Exploré rios y montes, traz6 senderos
para acceder a nuevas fuentes de agua potable, estudié la etnografia de las
naciones aborigenes del noreste argentino, la flora y la fauna, reconocio
plantas medicinales, combin6 sus habilidades de observador con las de
dibujante.

Escribid 13 libros, donde recogid el resultado de sus muchos
descubrimientos sobre mamiferos, reptiles, aves, plantas... incluso un libro
sobre “Vocabulario Toba-Pilaga”, con mas de 3.000 palabras traducidas al
espafol.

“...si alguin asomo de mérito me asiste en el desempefio de mi profesion,
éste es bien limitado; yo no he hecho méas que cumplir con el juramento
hipocrético de hacer el bien”.



Jos demsis mi's
InJuietvoles
GSPIraciones
y cregliones
ariisticss.

-
. allV
ﬁ EliJo entre 7@ Jistintas actividades

artisticas y cultvrales Jue |laman mi. 1{6}1(‘/0’4
. | \

“Lo mejor que podemos hacer por otro no es
s6lo compartir con é1 nuestras riquezas, sino
mostrarle las suyas”. (Benjamin Disraeli)



ﬁ Trato de expresarme de vn modo Propio,
Y Soy caPsz de mirar Criticamente
tendencigs e idojos socigles.

“El problema de nuestra época consiste en que sus
hombres no quieren ser (tiles sino importantes”.
(Winston Churchill)



Participo en proyectos
Que ap|ican tecrolo9is
1 oV 60 or 6.

Nuestra Comunidad de Caminantes habia vuelto del Moot Scout
Panamericano con renovadas energias. Durante mucho tiempo habiam¢
tenido problemas para encontrar ideas de proyectos, pero con todo lo g
vimos en el Moot comprendimos que habia muchas cosas por hacer.

En el siguiente Congreso de Comunidad decidimos que cada equipo
iniciaria un proceso de investigacion para encontrar ideas para proyecto
sociales. Por un contacto con la Universidad de nuestra ciudad nos
enteramos de las cocinas solares. Nos bastaron un par de reuniones pa
reunir los datos que necesitabamos: ¢ Como construir una cocina solar?
¢, Cudles son los principios por los cuales funciona? ¢ Como se usa? ¢Q
ventajas tiene su uso? ¢ Qué materiales se necesitan para confeccionarl
¢ Cuanto podrian llegar a costar? ¢ Cuanto tiempo tarda la construccién
una cocina?

En la Universidad también nos contaron sobre un par de familias

gue estaban en lista de espera para construir su cocina, pero como la
Universidad no contaba con recursos humanos y materiales disponibles
ese momento, debian esperar algunos meses para concretar ese proye

Les propusimos nuestra ayuda. Un experto nos capacitaria en la fabrica
y uso de un modelo de cocina solar, nosotros buscariamos los recursos
para comprar los materiales necesarios para la construccion de dos
cocinas solares y junto a las dos familias que estaban en la lista de esp
construiriamos las cocinas y les ensefiariamos a utilizarla.



Luego de conversar con las familias involucradas y obtener su acuerdo en
esta forma de trabajo, y como creiamos que podiamos hacer ese proyecto
y que ademas iba a ser muy entretenido, lo presentamos al Congreso de
Comunidad para hacerlo junto con los demas equipos de la Comunidad. El
proyecto salié aprobado por unanimidad.

De inmediato se reunié el Comité de Comunidad y organizo las distintas
tareas entre los equipos y los grupos de trabajo que se formaron.

Un grupo de trabajo organizo las actividades de financiacion para la
compra de materiales; otro grupo de trabajo se capacitd con un alumno
de la Universidad en la construccién de un modelo de cocina solar;

otro grupo, usando una cocina solar que nos presté el Departamento de
Extension, se capacito en la preparacion de comidas, nutricion y recetas
saludables; otro fue realizando un registro audiovisual del proyecto;

otro grupo mantuvo el contacto con las familias beneficiarias, conocio
con mayor profundidad el lugar donde viven, sus preocupaciones y
necesidades...

El fin de semana que elegimos para construir las cocinas junto a las dos
familias, acampamos cerca de sus casas y compartimos con ellas mucho
tiempo. Esa vez estrenamos las cocinas con unas sabrosas tortas que
comimos todos juntos después del fogon.

Dos semanas después, en la fiesta en que celebramos la finalizacién del
proyecto, vimos el video que habia filmado y editado uno de los grupos

de trabajo... Ademas de reirnos mucho por algunas imagenes, también
tuvimos la oportunidad de escuchar el testimonio de las familias con las
que habiamos trabajado. Fue muy emocionante y gratificante escucharlos
decir que ahora no tenian que caminar tanto buscando lefia y que ya
estaban pensando en qué podian usar todo ese tiempo que ahora tenian...

A partir de este proyecto nos interesamos mucho en el tema de las energias
alternativas, la desertificacion, el calentamiento global e intentamos
aprender el uso de tecnologias innovadoras.

Los dos expertos de la Universidad que nos capacitaron certificaron las
competencias de varios Caminantes que ademas construyeron un modelo
de cocina solar portatil y un recetario para usar en los campamentos de
equipo y Comunidad.

Ahora estamos investigando qué otras cosas se pueden hacer para ayudar
a mejorar la calidad de vida de las personas a partir de la aplicacion de
estas tecnologias, ya estamos pensando en un par de nuevos proyectos
relacionados con la generacion de energia eléctrica... pero esa es otra
historia.
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la conciencia moral ¥ adecuar progresivamente

tu conducte o les valores gue hes reafirmado como propios.

Comncer [us dﬂmldmdﬁ W iirmm-:.i-nnm para poder aceptarte y
proyectarte Em:m el i'ul_un:r-, suber gue eies capaz de lograr lo
que te propones, proponerte metas y poder evaluar los
resultados de tus esfuerzos, comprender el significado que la
Ley y la Promesa Scout tienen en tu vida, renovar tu
compromiso con el Movimiento Scout, optar por valores

personales, ser coherente, vivir con alegria y sentic

caricter en Vglores.
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@ Me acepto 4| como soy,

Sin dejar de mirarme Criticamente.

Conbcete, acéptate, supérate”.
(San Agustin)

Conozco mis C4Pacidaoes
Y limitaciones y puredo



Sé ue soy cGPaz e [o9rar
las cosas Yue me he propuesto.

“No progresas mejorando 1o que ya esta hecho,
sino esforzandote por lograr 1o que adn queda
por hacer”. (Khalil Gibran)
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¢Qué sentido tienen los obj etivos?

Para avanzar necesitamos saber hacia dénde ir, si no es asi s6lo logram
dar vueltas, movernos, cambiar direcciones... pero dificilmente llegarem
algun destino.

Para crecer y desarrollarnos necesitamos plantearnos objetivos que nos
sirvan de guias en nuestro camino. Una vez que logramos las metas qu
hemos trazado, es momento de trazar nuevos desafios, y asi sucesivam
So6lo sabremos si hemos avanzado en la medida que tengamos alguna
referencia de cOmo queremos ser y qué cosas queremos lograr, y esa
referencia son los objetivos.

En esta Agenda te proponemos varias metas que puedes replantear o a
gue puedes agregar otras. Cada cierto tiempo, porque uno no esta todo
tiempo analizando lo que ha hecho, es bueno evaluar como vas respect
de estos objetivos. Ese momento de detencion y reflexion te permitird

replantear algunas cosas, reformular algunos objetivos, proponerte otros

Como en el camino, cuando nos detenemos y revisamos que estemos
avanzando en la direccion correcta: chequeamos nuestras coordenadas
enmendamos el rumbo en caso que nos hallamos distanciado.

Las actividades y los proyectos que realices te permitirdn vivir distintas
experiencias que, poco a poco, iran aportando a tu crecimiento y
permitiéndote lograr las metas que te has propuesto.

Aunque suene a frase hecha, todas las cosas que haces te impactan de
distintas maneras y en diferentes niveles de profundidad. Podra ocurrir e
algunas ocasiones, pero sera poco frecuente, que una actividad te perm
Vivir una experiencia tan potente que ese sélo hecho marque profundam
tu forma de ser. La mayor parte del tiempo sucedera que las distintas
experiencias que vives van cambiando tu conducta poco a poco, de una
manera que es casi imperceptible. Sélo cada cierto tiempo, cuando te
detengas a reflexionar sobre tu crecimiento, notards que no eres la mis
persona que eras hace un tiempo.

Cuando te propongas metas, haz cosas que te permitan lograr esas met
Intenta nuevamente cuando las cosas salgan mal y no te quedes “en los
laureles” cuando logres tu objetivo... disfruta el momento y ten en cuent
gue ese es el punto exacto y el momento adecuado para plantearte un
nuevo desafio.
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Sentir que los esfuerzos que se han hecho dan los resultados esperados
una maravillosa sensacién. Por supuesto, no siempre las cosas resultan
como las hemos planeado o exactamente como nos gustaria, pero sin d
los esfuerzos bien encaminados siempre traen resultados positivos. Cua
ademas todo esto sucede respecto de nuestro propio crecimiento, los
resultados son aliin més satisfactorios.

Establecer metas y objetivos para tu crecimiento, hacer cosas que pued:
ayudarte a lograr esas metas, revisar “en el camino” como te ha ido, cor
metas o plazos a la luz de nuevas circunstancias, celebrar los logros... y
volver a comenzar.

Los objetivos que te proponemos en esta agenda, funcionan como una
brdjula que orienta tu rumbo. Puedes tomar los objetivos tal cual estan
expresados, adaptarlos a tu realidad y también puedes sumar otros.

En el Movimiento Scout tu propio punto de vista sobre tus aprendizajes,
crecimientos y avances es muy importante. Los objetivos no se controlar
como si fueran pruebas o examenes, eres tu mismo, con el apoyo de los
dirigentes y tu equipo, quien evalla tus avances.

Si has estado en la Unidad Scout, esta tarea te sera familiar. Si no has te
la oportunidad de ser scout, en la Rama Caminantes tendras la ocasion
realizar este ejercicio que, te aseguro, sera de gran utilidad para toda tu

A tu propia evaluacion de resultados se la denomina autoevaluacion y es
proceso por el cual reflexionas sobre los resultados obtenidos en el logrc
los objetivos en un periodo de tiempo.

Si bien continuamente uno esta autoevaluandose, a partir de las activida
gue desarrolla ya sea en los scouts o en otros ambitos, las conclusiones
de esta autoevaluacion se realizan al finalizar el ciclo de programa de la
Comunidad de Caminantes.

Algunas preguntas que pueden ayudarte en este proceso de autoevalual
son:

*  ¢Qué objetivos logré y cudles no alcancé todavia?

* ¢ Cuanto avancé en este tiempo? ¢ Qué cosas aprendi?

* ¢En qué aspectos tengo dificultades y necesito ayuda?

* ¢En qué actividades y proyectos participé? ¢ Estas actividades y
proyectos me ayudaron a avanzar en mi progresién personal?

* ¢ Qué piensa mi dirigente de mis avances y resultados?

¢ ¢ Qué piensa mi equipo de mis avances y resultados?

Las conclusiones que obtengas puedes ponerlas por escrito en la Agend
compartirlas con tu equipo y con tu dirigente.
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El y la Caminante »

Es una persona digna de confianza
Es leal |
Sirve a los demas

Comparte con todos
Es amable
Protege la vida y la naturaleza
Se organiza y no hace nada a medias |
Enfrenta la vida con alegria
Cuida las cosas y valora el trabajo

Es una persona limpia en pensamientos,
palabras y obras



Esuna persona digna de confianza

Somos dignos de confianza cuando nuestros actos y nuestras palabras
son coherentes con nuestra vida interior. Cuando decimos lo que
creemos y creemos lo que decimos. Cuando amamos la verdad y som
fieles a lo verdadero. Cuando en nuestra vida no hay espacio para la
mentira.

No defraudamos la confianza que los deméas han depositado en nosotr
pues nuestro honor esta en ser dignos de ella. Nos enorgullecemos de
ser fieles a nuestra palabra y coherentes con los valores que la inspiran

Esleal

La Ley Scout nos invita a amar a Dios; servir a nuestro pais, su tierra
y su gente; y esforzarnos diariamente por vivir la Ley Scout. Ese es
el compromiso que asumimos al hacer la Promesa Scout y a él nos
mantenemos fieles.

La invitacion no es a ser leal a cualquier cosa. Eso seria rutina,
testarudez, evasién o comodidad. La lealtad depende de los valores qu
la inspiran. La fidelidad a tonterias es una tonteria mas.

La lealtad tampoco es excusa para avalar injusticias. Quienes saben de
un echo delictivo y callan son complices de quien lo cometié, complices
de una accidn que perjudico a alguien, a una victima... Esa no es la
lealtad ni la fidelidad que nos propone la Ley Scout.

Aunque crezcamos y cambiemos, los Caminantes encontramos nuestr
identidad en la lealtad que hemos prometido a nosotros mismos, a los
demas, al mundo y a Dios.

Sirve alosdemas

Compartir el esfuerzo por construir un mundo mejor para todos,
entregar nuestra energia para alcanzar nuestra felicidad y ayudar a los
demas en la construccion de su propia felicidad, ese es el servicio a qu
‘ nos invita la Ley Scout.

Servir a los demas con respeto y cuidado. Descubrir al otro tal como es
poniéndonos voluntariamente a disposicion de los demas para ayudarl
a ser todo aquello que estan llamados a ser.

Servicio que no es servilismo que humilla, ni menosprecio disfrazado
de falsa compasién. Servicio fundado en el amor que nace del respeto
que se transforma en actitud permanente de solidaridad. Servicio que e
encuentro con hombres y mujeres, y a través de ellos, descubrimiento
Dios.




Comparte con todos

Servir a los demas y compartir con todos son caras de
una misma moneda. ¢ Cémo podemos servir a los demas
sin compartir con ellos?, ¢como podemos compartir sin
gue ese encuentro nos lleve al servicio generoso?

Compartir con los demas es ser valientes para atreverse a
vencer los miedos y los prejuicios e ir al descubrimiento
de los otros y de nosotros mismos. Abrir nuestras vidas
para que los otros tengan un espacio en ella, aprender a
confiar y entender que todos tienen algo que comunicar

y compartir. Quien comparte vive la tolerancia, practica

la amistad y cultiva el amor.

Esamable

Amabilidad unida a la solidaridad y al amor. Amabilidad
gue se convierte en dulzura y es fuerza de paz, coraje sin
violencia, valentia sensible. Es lo contrario de la guerra,
la brutalidad, la agresividad.

La amabilidad como la capacidad de acoger al otro
porque solo se le desea el bien es una virtud que esta
en las raices del Movimiento Scout, como espacio

de encuentro de personas venidas de &mbitos muy
diferentes, heredada del alma misma del fundador.

iPero atentos! amabilidad que no sacrifica las exigencias
de la justicia y del amor. ¢ Como ser amable con el
déspota y olvidar los derechos de los perseguidos?
¢,Como sonreirle al verdugo y soslayar la proteccion que
reclama la victima?

Buscamos la amabilidad y la dulzura que persisten
y transforman a las personas, aquellas que nacen del
corazon, de lo profundo de nuestra alma.

Protegelaviday la naturaleza

La vida es un fenbmeno extraordinario, sobrecogedor
y Unico. La vida es el espacio y el tiempo de nuestros
suefios, nuestras esperanzas, nuestras pasiones y
nuestros esfuerzos. La vida es el comienzo de nuestra
historia y nuestra historia es el encuentro con la vida.




La vida se hace presente en los amigos y en la afioranza de su afecto. L
vida es sonido y silencio. La vida esta en el hombre y la mujer que desaf
los misterios. La vida hace al ser humano y el ser humano esta llamado
respetar la vida, proteger y potenciar al ser humano sin importar su orige
raza, credo, pensamiento politico o condicidn social, reconociéndolos
poseedores de una dignidad intrinseca y de unos derechos iguales e
inalienables que nos permiten vivir en libertad, justicia y paz.

Respetar y proteger la vida también es respetar la naturaleza y
comprometerse activamente con la integridad del medio ambiente,
entendiendo que el desarrollo sostenible necesita de personas que se
preocupen por el futuro y estén dispuestas a asumir una actitud solidaria
el destino de la humanidad y de la naturaleza.

Se organizay no hace nada a medias

Cuando un Caminante se compromete, actlia en consecuencia: cumple |
anunciado porque es digno de confianza, completa lo ofrecido porque va
el trabajo.

Quien se compromete organiza su tiempo para lograr sus objetivos, resp
la necesidad de otros, saca adelante la tarea, aborda sin excusas la labc
hace porque dijo que lo haria, con resolucion y energia, con generosidac
vanagloriarse por haber hecho lo que se comprometié a realizar.

Conocemos de trabajo en equipo y entendemos que en el cumplimiento
los compromisos asumidos entre todos radica el éxito de la tarea. Por es
el y la Caminante escucha a los demés, delega responsabilidades, dirige
trabajo, asume tareas y sigue recomendaciones. Porque hemos trabajad
en equipo tenemos mas herramientas al momento de dirigir y somos ma
eficaces al cooperar.

Enfrentalavida con alegria

Alegria que es actitud permanente por ver el lado luminoso de las cosas
no el sombrio, como recomendaba B-P. Alegria de vivir que no nos impio
tomar con seriedad nuestras obligaciones y relaciones.

La vida llena de alegria tiene un cierto sabor a triunfo y nos hace sentir g
le estamos sacando todo el jugo posible a la existencia. Quizas sea porq
alegria es expresion de felicidad y es a la busqueda de la felicidad a lo q
consagramaos nuestros mejores esfuerzos.

Alegria que no es burla que lastima, sino risa que contagia y se expresa
con los demas. Alegria que es salud y sabiduria, ¢,se puede ser una pers
realmente sabia sin una buena dosis de buen humor?



Cuidalascosasy valora el trabajo

Estamos llamados a continuar la obra creadora de Dios. Para
lograrlo necesitamos descubrir nuestras potencialidades e intervenir
en la construccién del mundo aportando con lo mejor que podemos
hacer, de un modo creativo y consciente de la diversidad de
capacidades y expresiones humanas.

El cambio, el progreso y el desarrollo del ser humano pasan por el
pensamiento, el corazén y las manos de las personas. El trabajo nos
ha permitido superar enfermedades, edificar ciudades, establecer
formas de comunicacioén rapidas y eficientes, tecnificar los

procesos de produccion... hacer realidad nuestros suefios y mejorar
nuestra calidad de vida.

Porque valoramos al ser humano y respetamos los suefios y utopias
de los miles de hombres y mujeres que se esfuerzan dia a dia, es
gue valoramos el trabajo. Y porque son el resultado del esfuerzo
humano, es que cuidamos las cosas.

Esuna persona limpia en pensamientos,
palabrasy obras

Creemos en la pureza que es rectitud de corazén o rectitud de
conciencia. Pureza que es contraria a interés, a egoismo, a codicia,
a todo lo malo con lo que uno pudiera contaminar pensamientos o
actos.

Generalmente vinculamos la pureza con la vida sexual y esto es
porque la pureza se relaciona estrechamente con el amor; pero el
amor, o la falta de amor, y la pureza, o la impureza, no soélo atafie al
Sexo.

Es impuro lo que hacemos de mala gana o con malas intenciones.
Lo que envilece, lo que profana, lo que rebaja, lo que corrompe, lo
gue pervierte el sentido de lo que pensamos o0 hacemos.

En la vida sexual la pureza no se encuentra en la ausencia de deseo
-eso seria mas bien una enfermedad-, ni en la ignorancia o en la
ingenuidad. No hay nada de malo en amarse, o malo es amarse
s6lo a uno mismo y amar al otro como si fuera un objeto. La pureza
esta en amar al otro verdaderamente, como persona, respetarlo,
defenderlo, aun contra nuestro propio deseo. Amor que da y
protege, amor de amistad, amor de benevolencia, amor de caridad,
amor puro.

Este Ultimo articulo de la Ley Scout nos invita a evaluar
permanentemente la forma en que vivimos los nueve articulos
anteriores, nos pregunta: ¢hay coherencia entre aquello que
pensamos, decimos y hacemos?
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Celebrar y festgyar la Promesa

Puede ser que ya hayas formulado tu Promesa en la Unidad Scout, en cuyo
caso ésta sera la oportunidad de reformularla. Ya has experimentado eso de
vivir de acuerdo a una Ley para tu vida; algunas veces te ha ido bien, otras
no tanto, pero también has madurado y entiendes ahora mejor que antes
gue lo realmente importante es intentarlo, siendo honesto contigo, haciendo
todo lo que de ti dependa.

Te recomiendo entonces que te tomes un tiempo para meditar si realmente
deseas volver a comprometerte con la Ley Scout. Que lo evalles a la luz de
la experiencia que ya tienes, a la luz de tus errores y tus aciertos y a la luz
de como entiendes hoy para tu vida el compromiso que la Promesa Scout te
invita a asumir.

Pero también pude ser que no hayas tenido oportunidad de participar en
la Unidad Scout y que ésta sea la ocasién en que por pirmera vez decides
comprometerte a vivir de acuerdo a la Ley Scout.

Debes saber que... ‘

* No es un juramento a partir del cual eres perfecto y no puedes
equivocarte.

. . ] _ \
. és un compromiso voluntario, nadie ni nada te obliga a dar este pfso.
» Es un compromiso para toda la vida y para todos los momentos de
tu vida. La Ley Scout no es una ley para cuando estas de uniforme o
rTientras haces actividad scout. ‘

|
. qa Ley Scout no te impone, no te prohibe, ni te obliga a nada, sino mas
bien te desafia a ser mejor persona cada dia. Te invita a poner tu bejor
esfuerzo en ser cada dia una persona mas plena.

» En este camino de la Ley Scout no caminaras solo, tus amigos del
equipo y la Comunidad, asi como tus dirigentes, seran tus compaferos
de marcha, ellos te alentaran, te ayudaran y te sostendran cuando sea
necesario. |

|

;Cuando?

\

A partir del momento en que creas que los valores que propone la Ley Scout

son los que deses para tu vida. Cuando estés dispuesto a hacer tu mayor

esfuerzo para vivir de acuerdo con esos valores.




¢bonde?

En un lugar en que te puedas expresar libremente. Donde no necesites
muchas cosas materiales. En el que puedas estar cerca de las persona
quieres. Donde puedas estar cerca de Dios.

Y esto puede suceder en la montafia, a orillas del mar, en un templo,
sinagoga o iglesia, en un rincon del local del Grupo, en un campamento

Lo realmente importante del lugar es que lo elijas en funcién de tus gus
y de la importancia del momento.

Quiza decidas dejarle la eleccion del lugar a tus amigos y amigas del
equipo o a los dirigentes de la Comunidad, con seguridad ellos también
podran escoger un hermoso lugar para este momento.

¢Quiénes estaran presentes?

Tus amigos y amigas del equipo y de la Comunidad de Caminantes, asi
como tus dirigentes, quienes seran no solo testigos de tu compromiso,
también tus compafieros de marcha, de aventuras, de proyectos...

También puedes invitar, si asi lo deseas, a otros amigos y familiares qu
gustaria que compartieran contigo este momento.

¢Como celebrar y festgjar tu Promesa?
De forma sencilla pero profunda, sin gestos rebuscados o acartonados.
Durante la ceremonia puede pasar algo mas o menos asi...

El o la dirigente de la Comunidad de Caminantes te invitara a decir en
publico por qué deseas formular o renovar tu Promesa; para esto pued
leer un texto que hayas preparado, una poesia o cualquier otro que exp
lo que estas sintiendo en este momento y las razones que te han llevad
formular este compromiso.

A continuacion te pedira que manifiestes publicamente tu intencion de
vivir de acuerdo con la Ley, diciendo en voz alta el texto de la Promesa.

En el caso que no hayas hecho la Promesa antes, te entregara la insig
que simboliza este compromiso.

Puede terminar este momento con alguna cancién que te guste, algun
regalo, una oracion.

Terminada la ceremonia, jes momento de festej ar!
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Cathy Freeman,
“ser fiel ami mismay alosvalores que aprecio...”

Cathy Freeman nacio en Australia un 16 de febrero de 1973 en el seno de

una comunidad aborigen. En un territorio inhdspito, tuvo una infancia dificil
marcada por un padre alcohdlico y por la muerte de su hermana victima de
una dolencia cerebral. Cathy desarroll6 un temperamento timido y retraido.

Una de las pocas cosas que la hacia feliz era correr hasta donde sus pies
descalzos la llevaran. “A los diez afios, mi suefio era ganar una medalla de
oro olimpica. Solia imaginar que estaba recibiendo mi medalla en la tarima.
Sofaba con ganar tan vividamente que hasta lloraba con sélo pensar como
seria”.

Durante su adolescencia, motivada por su padrastro, se trasladd a Brisbane
con el objeto de continuar sus estudios y entrenar. Pero Brisbane era una
gran ciudad muy distinta a la pequefia comunidad aborigen en donde ella
se crio. Este cambio significé una dura prueba para Cathy. En un comienzo
su timidez natural aumento, pero a medida que progresaba en el atletismo
ganaba confianza en si misma y crecia como persona.

“Mirando atras, mi pasion siempre fue correr, y correr superaba con mucho
cualquier otra cosa en mi vida. Mi deporte me ayudd a aprender a ser sensata
y feliz. Yo estaba segura de que las personas que me ayudaban y me guiaban
sabian que yo tenia el potencial de ser una campeona, y por suerte pude
demostrar que tenian razon”.

El esfuerzo y la dedicacion de Cathy se vieron reflejados en sucesivos éxitos
deportivos y en 1992, en Barcelona, se convirtié en la primera aborigen en
representar a Australia en los Juegos Olimpicos. Cuatro afios mas tarde, gano
medalla de plata en los Juegos Olimpicos de Atlanta.

Pero Cathy tiene también otros reconocimientos. En 1990 fue galardonada
como la “Adolescente Australiana del Afio” y en 1998 recibid la distincion
de “Australiana del Afio”, uno de los honores civiles mas reconocidos en

su pais, convirtiéndose de paso en la Unica persona que ha recibido ambos
reconocimientos.

Cathy comprendié tempranamente que podia aprovechar su popularidad para
condenar publicamente las injusticias sociales y el racismo que padecian los
aborigenes australianos. En Canad4, durante los Juegos de la Comunidad
realizados en 1994, Cathy festejo su victoria envuelta en la bandera aborigen.
Su reivindicacién publica de los derechos de los pueblos originarios de
Australia le trajo criticas y elogios, tanto del publico en general como de las
personas influyentes y poderosas. Nada de esto la hizo flaquear y continu6
siendo una valiente promotora de su cultura aborigen, convirtiendo su propia
vida en testimonio de que la habilidad natural, la voluntad y la dedicacion
personal pueden sobreponerse al racismo y la discriminacion.



“Solo quiero mostrar que estoy orgullosa de mis origenes y de ser quien
soy. Me encantaria un dia salir al campo y pasar un tiempo con los anciz
de mi cultura y regresar a mis raices”.

El 22 de septiembre de 2000, Cathy Freeman cruzd en primer lugar la lir
de meta de los 400 metros entre los gritos y la alegria de sus compatriot
Ese dia Cathy, de 31 afios de edad, se convirtié en la primera mujer
aborigen australiana ganadora de una medalla de oro para atletismo en
Olimpiada. Cathy corri6 la vuelta de honor llevando la bandera aborigen
la bandera australiana sobre sus hombros. Para muchos, este fue un ge
de unidad y reconciliacion nacional. Para el mundo, constituy6 una de la
imagenes emblematicas de los Juegos Olimpicos de Sydney.

Cathy Freeman represent6 a Australia integrando un total de 16 equipos
5 campeonatos mundiales, 3 olimpicos, 3 campeonatos de la Comunida
2 campeonatos mundiales de menores, 2 campeonatos mundiales con <
en Australia'y 1 Copa Mundial. Recibié 13 medallas en competencias
internacionales, 7 de las cuales fueron de oro. Ella ha establecido 9 récc
australianos. En la lista mundial de los atletas de todos los tiempos, Catl
ostenta la posicion nimero 6 en la carrera de los 400 metros planos y la
ndmero 13 en la de los 4 x 400 metros planos.

La frase que Cathy tatué en su hombro, “porque soy libre”, nos dice muc
del caracter de esta extraordinaria mujer que, proveniente de pueblos
originarios, alcanzo la notoriedad derribando las fronteras del racismo y
marginacion.

Cathy también es una persona preocupada por los temas ambientales c
la gestién de los desechos, la plantacion de hierbas y arboles autéctono
y el cuidado de las vias fluviales. “Mi interés y mi pasion son impulsados
particularmente por mi imperecedero amor a la naturaleza y mi interés p
darnos la mayor oportunidad, como seres humanos, de ser y hacer lo m
gue podamos ser y hacer. Nos debemos a nosotros mismos convertir el
donde vivimos en el hogar mas hermoso posible. Somos lo que vemos, (
firmemente en este adagio. Por otra parte, tengo demasiado respeto por
vida como para no preocuparme”.

Cathy ademas piensa que todos podriamos aprender algo de la estrech
relacion gue el pueblo aborigen comparte con la naturaleza. “Mi pueblo,
la comunidad aut6ctona australiana, ya lleva miles y miles de afios
manteniendo un amor y un respeto tradicional por el medio ambiente,
regocijandose y celebrando la Tierra a través de todos los tiempos. El
pueblo aborigen goza de una conexién con la tierra que también foment:
auténtico respeto y amor por la Madre Naturaleza”.

Cuando le preguntaron a Cathy qué planeaba hacer en el futuro ahora q
se ha retirado del atletismo, ella respondié: “Simplemente espero seguir
tratando de ser la persona que realmente quiero ser, fiel a mi mismay a
valores que aprecio. Si yo pudiera mejorar las cosas de algin modo seri
maravilloso. jAbsolutamente maravilloso!”.



Contribvyo Para ve en mi €9vipo
y mi Comunidae seqmos Consecvertes.

Soy capaz e reirme
de mis propios absvroes.

s
N

“Si tienen el habito de tomar las cosas
con alegria, rara vez se encontraran en
circunstancias dificiles”. (Robert Baden-Powell)
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Reconozco en mi €9viPo vna Comunid o

de vids y aceplo |as criticas y
reComendaciones Jue mis Compareros f/ |
CompParerss me hacen. L = |

APorto mi experiencis persondl
en |as revriones e mi €9ui po.




Me CompPrometo
en |os Proyectos
ue gsume

mi vl Po,

mi Comuni oad

o mi Grupo.

o

Tu equipo, ese grupo de amigos y amigas con los que comparte
les cuentas tus problemas e inquietudes, con los que planeas av
los que disfrutas del placer de estar juntos y conversar, son tamkh
importante en el acompafiamiento de tu crecimiento personal.

|

‘Quizés mas que nadie en la Comunidad de Caminantes, ellos y
conocen profundamente y son testigos privilegiados de tus avan
esfuerzos. En mas de alguna ocasion te diran su opinion sobre |
que haces o las que has dejado de hacer. No dejes de escuchar
comentarios siempre seran una oportunidad para ver las cosas ¢
perspectiva que tal vez no habias considerado.

}Haz td lo mismo con tus amigos y amigas, sé también un apoyo
crecimiento y enriquece la mirada de ellos con la tuya. Aunque a
les guste lo que les digas, finalmente te lo agradeceran. Tal com
agradeceras a ellos.
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ellas te
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Otros ob jetivos Yue me Propon9o Pars
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Hacemos una invitacion

para gue e reconozeas tal como eres,
comprendas v manejes tus impulsos y

logres progresivamente un estado de equilibrio emocional.

Mane par tus emociones con liberad, equilibrio y madurez,

ser asertivo y actuar con afecto, basar tu felicidad en el amor,
ser capaz de servir a otros, conocer, aceptar

y respetar la sexualidad del hombre y la mujer,

mantener una relacion afectuosacon tu familia. ;oo

2 2 4

morsiderads Como



Mare Jo Cada vez mejor mis emociores
y sentimientos y trate de manterer vn
estado de Grimo estable.

“En el corazén de todos los inviernos vive una
primavera palpitante, y detras de cada noche,
viene una aurora sonriente”. (Khalil Gibran)




AcepPto ue 4 veces |45 Cosas ne svceden
de |a Lormg en Gue |as habia
programade, ¥y manteno mi buen

ériimo Cvgndle esto ocurvre.

CompParto mis sentimientos con mi €9vi po.

“Tres facultades hay en el hombre: la razén que
esclarece y domina; el coraje o animo que actda,
y los sentidos que obedecen”. (Platén)




@ ExPreso mis opiniones
Sin descalificar 6 los demis.




@ T rato con
afecto 4

Jos demés.

@ T en9o bveros amiGos Yy amigas
y me esfverzo por hacer
crecer nvestra mistad.

“Al afecto se debe el noventa por ciento de toda
felicidad sélida y duradera”. (C. S. Lewis)



@ Actvgr con

amor Nacig |os
demés me Permite
realizarme

Como Persona

y ser [eliz

Me Intereso en |45 Cosas PorJue creo Jue
Son importantes o Justas, y re porfue
Quiera obtener a4l9un beneficio a4 cambio.




Irena Sendler, “lavidaen un tarro’

El 15 de noviembre de 1940 la radio desperto6 a todas las familias judias
Varsovia. Luego de la ocupacién alemana, el gobernador de la ciudad or
a las familias de origen hebreo concentrarse en un &rea restringida de la
ciudad. En dos meses cerca de 380 mil personas fueron reunidas en lo q
conoce hasta hoy como el ghetto de Varsovia, una ciudadela rodeada po
muralla de 18 km de largo y 3 m de alto que aislé del resto de Polonia a
moradores. Sin muchas opciones de trabajo, despojados de coberturas e
y hacinados, la vida se hizo muy dificil y las enfermedades rapidamente
comenzaron a afectar a la poblacion. Cada mes morian cerca de 4000 p

Para evitar que las enfermedades se expandieran al resto de Polonia, el
nazi permitié la entrada al ghetto de patrullas de voluntarios del Departa
de Control Epidemioldgico. Entre esas personas ingresé una mujer alta, r
de 32 afos, catdlica, asistente social que estaba a cargo de los comedor
comunitarios para la poblacion mas desposeida, se trataba de Irena Sen

Irena recorria las calles del ghetto entregando medicamentos, comida y r
las familias, con lo que poco a poco fue ganando su confianza. A poco a
Irena se convencié que el paso por el ghetto no era mas que la antesala
muerte, por lo que junto a otras mujeres de la organizacion judia Zegota
un intrincado plan para rescatar nifios.

Bajo el nombre de Jolanta, Irena planteaba a las familias una idea que

parecia una locura: que le entregaran a sus hijos para sacarlos con nom
y certificados de bautismo falsos y entregarlos a nuevas familias fuera de
ghetto. Muy pocos padres accedieron en un principio, hasta que los anun
de la deportacion al “Este” en mayo de 1942, la operacion Reinhard, ter
por convencerlos. El “Este” era el campo de concentracion de Treblinka;
y la operacion Reinhard, el exterminio de los judios polacos. Con fecha
limite, Irena comenzé una frenética busqueda de nifios. Con patrullas na
custodiando todas las salidas, Irena tuvo que idear métodos que le permi
burlar la seguridad. Aprovechando la salida de ambulancias y camiones

de basura, sedaba a los nifios y los escondia bajo las camillas, en sacos
papas, dentro de maletas, en atatdes... El miedo que los alemanes tenia
infecciones del ghetto le facilitaba el trabajo. Alcantarillas y una iglesia qu
tenia una puerta hacia el ghetto y otra hacia el lado ario, también le sirvie
de vias de escape.

Irena conseguia nuevos documentos para cada nifio y los reubicaba en f
de la Polonia catdlica. Con la esperanza de algun dia reunir nuevamente
hijos con sus padres, Irena anotaba el nuevo nombre de cada nifio junto
su nombre real, el de sus padres y su Ultima direccion conocida y guarda
esta informacién en tarros de conservas que enterraba en el patio de un
Terminada la guerra, al desenterrar los tarros se contabilizaron 2500 no
La mayoria de los nifios rescatados habia perdido a sus padres.

La mafiana del 20 de septiembre de 1943, Irena fue tomada prisionera p
una patrulla de once hombres de la GESTAPO. Luego de un afio y medi
operaciones, los nazis la habian descubierto. jLa lista, donde esté la lista



le gritaban mientras destruian su pequefio departamento en Varsovia. Irena
no dijo nada. Le quebraron los brazos y las piernas de tal modo que hasta
su muerte Irena debié moverse ayudada de muletas. Irena no dijo nada. La
condenaron a la pena de muerte y en prisién fue nuevamente torturada e
interrogada. Irena no dijo nada. Camino al patibulo, extrafiamente se perdid
su rastro. Zegota habia sobornado a varios oficiales que la dejaron escapar
sin dar aviso de su fuga. Al dia siguiente de su fallida ejecucion, aparecian
en las calles las listas con los polacos ejecutados. Irena Sendler, con un
nombre que uso hasta la caida de los nazis, recorria las calles de Varsovia y
leia su nombre en las listas de ejecutados.

Cuando cayeron los nazis en 1945 derrotados por el Ejército Rojo, la proeza
de Irena permanecio oculta. No parecia conveniente resaltar el trabajo de
una asistente social catélica que no comulgaba con la nueva doctrina.

En septiembre de 1999, Megan, Liz, Sabrina y Janice, alumnas de la escuela
secundaria de Uniontown en Kansas, redescubrieron la historia de Irena
gracias a una tarea escolar en la que se comprometieron profundamente.
Tanta fue la impresion respecto a la proeza de Irena que escribieron una obra
de teatro que titularon “la vida en un tarro”. Investigaron la posibilidad de
contactarse con algun hijo de Irena para contarles lo mucho que su madre
las habia impresionado... jy descubrieron que Irena todavia estaba viva! El
22 de mayo de 2001 se encontraron personalmente con Irena en su pequefio
departamento en Varsovia. Irena tenia 91 afios y era la heroina de cuatro
adolescentes que admiraban profundamente su valentia y su entrega total a
la defensa de la vida.

El 12 de mayo de 2008, a la edad de 98 afios, Irena murié en su
departamento hasta donde todavia llegaban a visitarla, ya adultos, algunos
de los nifios que ella habia rescatado.

(Texto de Joaquin Riveros, tomado con pequefias adaptaciones
de la Revista Mujer del diario La Tercera del 1° de junio de 2008)

Compario y deflrendo el derecho
de |os demss 4 ser Valoradoes
Por o Yue Son Y ro Por |o Gue tieren



OpPine Yy 4ctvo de acverdo 6 mis Valores
en temgs relacionados Con |4 Sexuvalidad,
tales como el aborto, |6 homosexvalidad o |as
relaciones sexvales Prematrimonigles.

“Mi conciencia tiene para mi
mas peso que la opinidén de todo
el mundo”. (Marco Tulio Ciceroén)



Mis relaciones afectivas cCon ' '
Personas el otro sexo son testimorio
de amor Y responsabilidad.

“Poseo tres cualidades preciosas que guardo en
mi como un preciado tesoro: la primera se llama
AMOR; 1la segunda MODESTIA; la tercera se l1llama
HUMILDAD” . (Lao Tse)




T rato con respeto e 19ualdad 4 las

Persongs el sexo Complemeritario.

Participo en actividsdes destingdas
4 obtener 19uGldad e derechos y
oportvridades para hombres y mu jeres.

“Yo soy libre solamente en la medida en que
reconozco la humanidad y respeto la libertad de
todos los seres humanos que me rodean”.

(Mijail Bakunin)




LoGro vna relacion de comPrension y
afecto con mis pacres y mantengo
Permanente ComuniCacion Con ellos.




Manten9o Con mis Pao'res vng relacion

en |a Yue Consideran mis oiSCrepPancias,
conlian en mi Y me Gqyvdan & obterer

0406 vez més qutoriomis, respetando también
Jos [imites Gue hemos Gcordaco.

) Si
- (F

.

~ “No es la carne y la sangre

no el corazon lo que nos hace padres e hijos”.
riedrich von Schiller)




Converse y comparto con mis hermanos Y
hermanas y aPrendo de nvestra relacion.

“No camines delante de mi, puede que no te siga.
No camines detrdas de mi, puede que no te guie.
Camina junto a mi y sé mi amigo”. (Albert Camus)



@ Asumo mi relacion

de Pare)a Con vng Personia
el otro sexo Como Parie

de mi pProyecto de vids y
la entiendo como Preparacion
para vnag futvra vida

er1 Comun.




Otros objetivos Jue me Planteo pars Conocer
me jJor mis afectos y dominagr mis impulses. . .
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SOCIABI

Lin éspacio en que sea posibile
Seseralles compaicnales
R'![,],I'I'!T_m.ﬂ-‘.i‘_r'ﬂﬂ que cmu-i,huyan a In eleccitn vocacional ¥
laboral gque en estes periodos deberds hacer. Al mismo tigmpo
que sepulr construyendo hases solidas para establecer cntre
hombres v mujeres unn refacion pu:-a-u-l.h.;m yeq uilibradi,

Wilorar & coda persin én su dhmidad, vivir la liberad plenay
demis ictiva, valorar la

Tn auteridid, estar disponible
i el desurmollo local,

sohidariamente, asumir una ci

demotiacii, reconacer y res
i servie alos drmﬂu;;fthhu;_ 1

- Vi :
apreciar b culium y exprosion dedosialores nacionalies: lnchir




Creo Jue todas
las personas
Somos 19uGles
en 219mdad y
eso marcg mis
relaciones con [os
demiss.

Estoy siempre Jisporible pPars 4yvear SN,
G los demis, incluse cvando se trata o’e A
fareas pesadas o poco aqrao'sbles. et
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Asvmo vng
PosiCion 4ctiva
frente 4 |os
atropellos a
las Personas
Jue observo

en mi Vidg cotidiana.

Rosa Parks

Era el 1° de diciembre de 1955, en Montgomery, Alabama, y la sefiora
Rosa Parks regresaba a su casa luego de un dia de trabajo. Al abordar €

utobls noté que el conductor era el mismo hombre desagradable que
anterioridad la habia obligado a bajar.

Los espacios dentro de los autobuses estaban divididos por una linea: la
personas blancas viajaban en la parte delantera del vehiculo, las person
negras debian hacerlo en la parte posterior. Si no habia suficientes asie
para los blancos, los negros debian levantarse y cederles su lugar. Eran
en las que la discriminacion hacia las personas de origen afro americana
practicaba abiertamente, y en muchos casos, estaba avalada por la ley.

A poco andar, el autobus se repletd y el conductor ordené que las perso
negras que viajaban sentadas se levantaran y dejaran sus asientos a los
pasajeros blancos. Todos cumplieron la orden en silencio, salvo Rosa q
permanecio sentada en su lugar.



El conductor del 6mnibus le gritd, “¢No te vas a levantar?”. “No”, dijo
Rosa. “Bien, entonces voy a hacer que te arresten”, volvié a gritarle el
conductor. “Puedes hacerlo”, le respondié con calma la sefiora Parks.

Detras de la decision solitaria de esta valiente mujer, habia una historia de
humillacion, muerte y sufrimiento de seres humanos primero arrancados
de su suelo en Africa, luego trasladados en barcos como ganado y
finalmente vendidos para realizar trabajos en condiciones infrahumanas.
Aln mucho tiempo después de ser abolida la esclavitud en los Estados
Unidos de América, las personas negras seguian siendo explotadas,
segregadas, linchadas y muertas.

Haya sido porque la sefiora Parks era una persona muy querida y respetada
en su comunidad o porque la imagen de la policia deteniendo a una mujer
humilde y pacifica resultaba enormemente agresiva, lo cierto es que este
episodio impact6 fuertemente en la comunidad afro americana.

Motivados por la invitacién a la resistencia pacifica que hacia un joven
pastor bautista de la iglesia local, el reverendo Martin Luther King Jr., la
poblacién afro americana de la comunidad organiz6 un boicot contra la
compaifiia de transportes publicos de Montgomery: no utilizar el sistema
publico de transporte. Durante los 381 dias que dur0 la protesta, los
autobuses viajaban vacios mientras las personas se organizaban para
movilizarse en taxis, automoviles, y principalmente, a pie.

Amenazas, represion, procesos legales en su contra, actos intimidatorios
de parte del Ku Klux Klan, falsas noticias sobre su integridad y calidad
moral, bombas... fueron algunos de los peligros que debieron enfrentar
guienes se manifestaron publicamente. Pero nada de esto detuvo su
protesta pacifica.

Finalmente, el 13 de noviembre de 1956 la Corte Suprema declar6
inconstitucionales las leyes referentes a la segregacion. El boicot de
Montgomery se convirtio en el triunfo de la protesta no violenta.

Lo que comenzé siendo una accién aparentemente minima de una mujer
pequefia, termind dando origen a un fantastico movimiento de lucha por
los derechos civiles y la dignidad de las personas. La accion de Rosa
Louise Parks no debe verse como un gesto espontaneo, sino mas bien
como la accion coherente de una mujer comprometida en la lucha contra
el segregacionismo. Afios después, Rosa Parks escribiria: “mientras mas
cediamos y obedeciamos, peor nos trataban”.

En una de sus cuentas a la Nacion en el Parlamento, Bill Clinton, entonces
Presidente de los Estados Unidos de América, invitd a Rosa Parks y la
ubico en el palco de honor junto a su esposa Hillary Clinton. Durante su
discurso, Clinton dijo: “la Sra. Parks puede permanecer sentada o pararse,
como ella quiera”.
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Consg o de Equipo

El Consejo de Equipo, la Unica estructura formal del equipo, analiza
temas relevantes como la aprobacion de las actividades del equipo y de
las que propondran a la Comunidad para un ciclo de programa, decide
y sugiere en relacion a los grupos de trabajo, evalla las actividades

y apoya la evaluacioén de la progresion de los integrantes del equipo,
toma decisiones respecto a los cargos del equipo, administra los
recursos, decide sobre la mixticidad del equipo, elige a su Coordinador
0 Coordinadora de Equipo.

Quien ejerce el cargo de Coordinador o Coordinadora del Equipo...

¢ Representa al equipo en el Comité de Comunidad.

* Esta atento y contribuye especialmente a que el equipo logre sus
objetivos.

¢ Esta pendiente de sus compafieros y compafieras y ve la mejor
forma de ayudarlos.

¢ Colabora para que en las acciones que realiza el equipo se
mantenga un espiritu positivo.

¢ Ayuda en la solucion de los canfbs.

Grupo detrabajo

Los grupos de trabajo integran a jovenes de distintos equipos, de
distintas Comunidades e incluso a algunos que no son scouts, en el
interés comun de llevar adelante una actividad o un proyecto. Duran
lo que dura el proyecto o la actividad que estan realizando. Es dirigido
por un o una Responsable del grupo de trabajo.

Quien ejerce el cargo de Responsable del grupo de trabajo...

¢ Por ser quien ha demostrado mayores competencias para la tarea
gue se realizara, coordina las acciones que se llevaran a cabo al
interior del grupo de trabajo.

¢ Representa al grupo de trabajo en caso que sea necesario.

¢ Ayuda a los demas miembros del grupo de trabajo para que realicen
la tarea encomendada de la mejor manera posible.

Congreso de Comunidad

El Congreso de Comunidad esté integrado por todos los miembros
de la Comunidad de Caminantes y los dirigentes, quienes participan
en él sin derecho a voto. Principalmente, el Congreso de Comunidad
establece normas de convivencia y decide objetivos y actividades de
Comunidad. Es presidido por el o la joven que se ha elegido para ello
al comenzar la sesion.



Comité de Comunidad

El Comité de Comunidad esta formado por los Coordinadores de equipo,
los Responsables de los grupos de trabajo y los dirigentes de la Comunidad
de Caminantes. El Comité es principalmente el organismo de gobierno

que coordina las operaciones y, en esta tarea, es responsable de preparar
el diagnéstico y el énfasis para cada ciclo de programa, preseleccionar
actividades y proyectos comunes, organizar el calendario y colaborar en su
disefio y preparacion, hacer entrega de las insignias de progresion, ocuparse
de los recursos, apoyar a los equipos y grupos de trabajo, supervisar los
procesos de eleccion de Coordinadores y Responsables, captar nuevos
equipos si hace falta, colaborar en la decision en torno a la mixticidad del
equipo...

El Comité de Comunidad también es un espacio donde se reflexiona en
torno a los valores scouts, se capacita en el desempefio de las diferentes
tareas que sus miembros deben desarrollar, se establecen vinculos con
personas de fuera de la Comunidad o con organizaciones de la comunidad
local...

Al Comité de Comunidad lo coordina el o la Responsable de Comunidad,
quien puede delegar esta responsabilidad en otro miembro del Comité si lo
estima necesario.

Habra algunas veces que tu tomaras la direccién de lo que se realice.

Puede suceder que tus compafieros y compafieras de equipo te elijan para
coordinar el equipo, 0 que asumas la responsabilidad de un grupo de
trabajo o el liderazgo durante algin proyecto o actividad, o que en la tareas
especificas que realices debas pedir a los demas que lleven adelante alguna
accion, o presidir un Congreso de Comunidad, o asumir la coordinacion de
una reunién del Comité de Comunidad... oportunidades no faltaran.

Entonces es importante que en cada caso conozcas qué se espera de tu
trabajo y ejerzas la autoridad que se te ha otorgado respetando en todo
momento los derechos de los demas.




CompPrendo Jue
las rormas
soCiales
Permiten

el desarrollo
de mi |1bertad respetanco
la |1bertad e |os demis.
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“Los que niegan la libertad a 1los demds no se
la merecen ellos mismos”. (Abraham Lincoln)
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Muhammad Yunus, €l banquero de los pobres

Nacié en 1940 en Bangladesh, estudié Ciencias Econémicas en Nueva
Delhi y continué sus estudios en Estados Unidos, aprovechando becas de las
Instituciones Fullbright y Eisenhower y de la Universidad Vanderhbilt.

En 1972 regreso a su pais y se incorporé como jefe del Departamento de
Economia de la Universidad de Chittagong, su ciudad natal. Estaba deseoso
de contribuir a la recuperacién econdémica de Bangladesh, que hacia muy
poco tiempo habia obtenido la independencia de Pakistan.

Como profesor, se dio cuenta que las brillantes teorias que exponia a sus
alumnos de poco servian para mejorar la calidad de vida de sus compatriotas.
“Dar clases de economia era para mi como asistir a peliculas. En ellas los
buenos terminan por triunfar y los malvados suelen ser castigados. Pero al
salir de la facultad y atravesar los barrios miserables camino a casa, vivia un
choque mayor que al salir de la sala de cine y regresar al mundo real”.



Y fue en ese mundo real que un dia se cruzé con una mujer dedicada a
producir artesanias de bambu. La mujer le cont6 que recibia la materia
prima de un prestamista que la obligaba a venderle su produccion a prec
gue él imponia, lo que la convertia virtualmente en su esclava.

La historia de esta mujer lo motivé a realizar junto a sus alumnos un
trabajo practico en el que analizé la situacion de personas que se hallab
en condiciones similares. Eran 42 personas, todas ellas con trabajo perc
condenadas a la pobreza por culpa del sistema.

Yunus hizo gestiones con bancos comerciales para obtener créditos mas
blandos y ayudar a estas personas. 30 dolares por 42 personas! Tan so
1.260 ddlares, pero no consiguidé nada por falta de garantias crediticias.
que descubri fue la premisa implicita del sistema bancario tradicional: qu
no vale la pena prestar a los pobres”.

Entonces decidio hacerles un préstamo personal equivalente a 36 ddlare
no solo a esa mujer sino también a otras 42 mujeres que deseaban inici
actividades comerciales y artesanales.

Todos los préstamos que otorg6 fueron devueltos antes que venciera su
plazo. Esto animé a Yunus que, con ayuda de otras personas, comenzo
extender el sistema de microcréditos creando el Grameen Bank (banco |
o de aldea).

“... El crédito no es sdlo una herramienta generadora de ingresos; es un
poderosa para el cambio social, un medio para que los pobres recuperel
dignidad...”

Para obtener un crédito del Grameen Bank basta con la presentacion de
un proyecto respaldado por cinco personas sin vinculo de parentesco. E
promedio de los préstamos es de 75 ddlares y el maximo es de 300 ddle
El reembolso comienza a realizarse un mes después de haber recibido ¢
crédito, en cuotas semanales. El banco ademas tiene una sorprendente
de recuperacién del dinero cercana al 98%.

Los créditos se otorgan y se reembolsan en una ceremonia colectiva a |z
acude el representante local del banco, evitando la burocracia de los tral
de oficina. El Grameen Bank cuenta hoy con méas de 19.000 empleados
esta presente en mas de 47.000 aldeas en todo Bangladesh.

El banco de los pobres ha concedido préstamos por un importe total de -
millones de ddélares a mas de 3,8 millones de personas. Su accién va me
alla de las ayudas econémicas: fomenta el desarrollo social, especialme
de las mujeres, quienes integran el 96% de sus clientela, mejorando sus
condiciones de salud, educacion y desarrollo cultural; ayuda a mendigos
mejorar sus condiciones de vida; y promueve la incorporacion de nuevas
tecnologias para potenciar las actividades productivas de sus clientes.



“Cada ser humano es capaz de realizar mas cosas de las que él mismo imagina,
si logra liberar su energia atrapada por la resignacion y la costumbre”.

El banco y la idea creada por Yunus se han extendido a mas de 80 paises,
beneficiando a cerca de 75 millones de personas. Su creador ha sido nombrado
“doctor honoris causa” por mas de veintin universidades de todo el mundo y
ha recibido una veintena de los premios y reconocimientos mas importantes

del mundo, entre ellos el Premio Simoén Bolivar de UNESCO (1996), el

Premio Principe de Asturias de la Concordia (1998) y el Premio Nobel de la

Paz 2006.

“Estamos atravesando una crisis muy grande en el mundo entero, yo diria que
es una crisis de falta de confianza en nosotros mismos y estamos tratando de
enfrentar este problema que es el terrorismo con acciones militares y yo me
opongo a eso.

Yo pienso que las acciones militares no pueden resolver los problemas ligados
el terrorismo, yo diria que la verdadera solucién seria lograr los objetivos de
desarrollo de la ONU para el Milenio.

Esto seria una manera mas segura de resolver el problema del terrorismo y de
superar la pobreza en el mundo porque uno tiene que ir a la raiz de todas las
causas, analizar el por qué las personas pueden llegar a ser tan locas y generar
acciones violentas inconcebibles, la causa se encuentra en las circunstancias.

Nosotros tenemos que saber llegar a ellas, tocar esas circunstancias: el sentido
de la injusticia, el sentido del rechazo, el sentido de la desesperanza. A estos
asuntos debiéramos dirigir nuestra mirada en vez de malgastar dinero en
preparaciones para la guerra y destrucciones... Pienso que deberiamos estar
utilizando nuestros recursos para cambiar nuestras sociedades, creando en el
mundo sociedades mejores y mas equilibradas”.

Conozco |as Principales or9arizaciones
SocCigles y Jde servicio de mi ComuridGd
Joca] en |as Yue predo Gyuvdar.
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El diagnostico en la comunidad local

Todo proyecto de los equipos o de la Comunidad de Caminantes que
involucre a la comunidad local, requiere de un diagnostico que permita
conocer la situacion real de esa comunidad, sus necesidades e intereses.
Todo proyecto social debe ser visto como una accién generada desde
dentro de la comunidad local beneficiada, por lo que los proyectos sociales
requieren del conocimiento, el consentimiento y la participacion activa de
los directamente involucrados.

No son los Caminantes quienes se acercan a los representantes de la
comunidad local a decirles lo que ellos necesitan, sino que es la misma
comunidad la que, conociendo sus necesidades, acepta la colaboracion de
los Caminantes en la busqueda de las soluciones. Por eso, desde que se
empieza a sofiar un proyecto se debe involucrar a la comunidad local en su
organizacion, ejecucion, evaluacion, y naturalmente, celebracion.



La informacién “de terreno” que se necesita para construir un diagnéstic

debe ser proporcionada por las personas de la misma comunidad.

Diagnosticar significa:

Conocer en profundidad las caracteristicas
de la comunidad en la que se trabajara.

Identificar el problema especifico, o parte del problema
a cuya solucién el proyecto desea aportar.

Caracterizar y cuantificar la poblacion directamente afecta
por el problema.

Identificar las causas del problema.

Elaborar alternativas de solucion.

da

Analizar por qué la alternativa propuesta seria la mas adecuada.

Buscar qué otras organizaciones y personas
podrian ayudar en el proyecto.

Un diagnéstico equivocado puede llevar a un planteamiento errado del

problema, y por lo tanto, de la propuesta de solucion. Esta etapa
importante para el éxito del proyecto.

es mu

Una vez que han elaborado el diagnéstico y en conjunto han determina

la solucién que servira de respuesta a dicha dificultad detectada
momento de planificar en detalle el proyecto que realizaran.

Planificacién del proyecto

sera

Es conveniente hacer un cuadro como el que se muestra a continuacion

un papel afiche o en una pizarra, y a medida que se ponen de ac
las respuestas, ir completandolo.

El cuadro terminado servira para exponer en un Congreso de Co
ante la comunidad local con la que trabajaran.

uerdo

munid




Qué queremos hacetr.

Definicidn clara del proyecto.

Por qué lo queremos hacer.

Problema original detectado erf

diagndstico.

Para qué lo queremos hacer.

Obijetivos y propdsitos.

Cuanto queremos hacer.

Metas.

Dénde queremos hacerlo.

Lugar.

Como queremos hacerlo.

Actividades y tareas.

Cuéando vamos a hacerlo.

Plazos y fechas.

A quiénes va dirigido.

Destinatarios del proyecto.

Quiénes lo vamos a hacer.

Equipo responsable.

Con qué vamos a hacerlo.

Recursos materiales y financiefos.

ldeas...

e La practica es la mejor manera de perfeccionar las habilidades de

el

planificacion. El ejercicio y la reflexion sobre la manera en que fue
hecho ayudara también en este perfeccionamiento.

» Es probable que esta actividad lleve un par de reuniones. é&abign
lleva tiempo, pero ahorrara inconvenientes posteriores.

e La planificacion debe hacerse junto a la gente con la que se va a trabajar
en el proyecto, es la forma mas sencilla de lograr acuerdos y asegurar
que el proyecto llegue a buen término.

» Una vez hecha, es util compartir la planificacién con un profesional del
area social, sus comentarios y correcciones aportaran al resuldo fi

Valore criticamente |as 1deojogias )
posiCiones Politicgs existentes en mi Pars.
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“Hacer preguntas es prueba de que se piensa’”.
(Rabindranath Tagore)




Aprecio criticamente [os elementos,
cambios Yy metas de mi cultuvra.

Expreso mi afecto Por [os vialores de
mi cultvrg 4 través Jde 4/9una e mis
/’l/‘/’n /////'//p( /'///<‘///‘/'<'
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“Advertir la vida mientras se vive, alcanzar
a vislumbrar su implacable grandeza, disfrutar
del tiempo y de las personas que 1o habitan,
celebrar 1la vida y el suefio de vivir,
€ése es su arte”. (Doménico Cieri Estrada)




"~ Corozco e vn modo
" Gererd| el Mavimiento
Scovt en Américs.

En el principio fueron losjévenesy suspatrullas... g

Cada vez que nos preguntan quién fundo el M(ivimiento Scout responde
casi mecanicamente que fue Baden-Powell, pero esto rrm; fuﬁtan asi... la
historia de la fundacién de nuestro Movimiento ‘iiene también a los joven
como protagonistas. 7 B3P J
!

Lo cierto es que la intencion inicial de Baden-Powell nuﬁca fue fundar u
nueva organizacion o un Movimiento, sino que creia que la propuesta q
él hacia podia ser utilizada por organizaciones sociales del Reino Unido
que ya existian. Pero las cosas fueron distintas... luego de publicarse las
partes de Movimiento Scout para Jévenes (Scouting for Boys), Ios mism
jovenes, inspirados por los textos del héroe de Mafeking, comenzaron a
fundar patrullas.

William Hillcourt, uno de los més importantes biografos de Baden-Powel
lo cuenta como sigue...

“...con la publicacion de “Movimiento Scout para Jévenes”, surgie
patrullas por miles en las Islas Britanicas. Para cuando aparecio
Ultima parte del libro, a fines de marzo, los Scouts habian barridc
enorme ola a lo largo y ancho del Reino Unido.




Pequefios grupos de muchachos con sombreros de ala ancha 'y
pafioletas de brillantes colores alrededor del cuello, erraban por todo el
pais. Las madres se vieron obligadas a convertir pantalones largos en
cortos, mientras los muchachos valientemente enrollaban sus medias
largas y negras, exponiendo sus palidas rodillas al inclemente invierno
inglés de acuerdo con un dibujo de Baden-Powell sobre lo que un

Scout bien vestido debia usar. Las ferreterias tuvieron una gran venta
de palos de escoba para bordones scouts. En casi cada ciudad o pueblo
britanico, casas y calles eran decoradas con grandes flechas hechas con
tiza, para indicar a los rezagados que “me he ido en esta direccion” o
circulos de tiza con un gran centro que indicaban “me fui a casa”.

Habia subestimado el entusiasmo de los muchachos al seguir su
liderazgo. Habia esperado y ciertamente era su intencién, que los
muchachos que se unian a las organizaciones existentes como la
Brigada de Muchachos, recibirian el escultismo que anhelaban. No
habia planeado iniciar una nueva organizacién. Pero no habia contado
con los propios muchachos. Ellos no tenian intencion de ser Scouts
ademas de otra cosa; ellos querian ser Scouts y nada mas. Asi que en
vez de unirse a grupos ya existentes en otras sociedades establecidas o
clubes, con el propésito de tomarle gusto a ser Scout, habian formado
sus propias patrullas y comenzaron con los Scouts de una vez”.

Antes que existieran las Unidades, los Grupos Scouts y las
Asociaciones, antes que se creara nada de eso, en el principic
los jovenes y sus patrullas.

Quiza la préxima vez que te pregunten quién fundo el Movimier
Scout, no estaria mal responder: Baden-Powell... y los jévenes.

Unaidea...

La historia del Movimiento Scout y la de nuestra Asociacién en
particular pueden ser motivo de un proyecto de equipo o Comunid
por ejemplo, un video documental.

Puedes conocer méas sobre el Movimiento Scout en América y
en el mundo visitando la pagina de la Organizacién Mundial del
Movimiento Scout: www.scout.org



Participo, en |a med 106 de [o posible, en
. evenitos Internaciongles o nacionigles en Yue
puredo CoroCer 4 scouls e ofros paises.
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Hacia muy poco tiempo que habia terminado la Primera Guerra Mundial
cuando Baden-Powell se propuso reunir en un campamento a jovenes
‘provenientes de muchos paises que, hasta hace poco tiempo atréas,
combatian en las trincheras europeas.

Animado por ese espiritu, organiz6 el primer Jamboree Scout Mundial e
Inglaterra el afio 1920. Asistieron 8.000 scouts de 34 paises diferentes.
discurso de la ceremonia de clausura Baden-Powell lanzé a los presente
desafio sobre el tema de la paz y la tolerancia...



“Hermanos scouts, les pido que hagan una opcién solemne... Existen
diferencias entre la gente del mundo en pensamiento y sentimiento, asi
como las hay en idioma y apariencia fisica. La guerra nos ha ensefiado
gue si una nacion trata de imponer su voluntad particular a las otras, es
natural que siga una reaccion cruel. El Jamboree nos ha ensefiado que
si ejercitamos nuestra paciencia y nuestra capacidad de dar y recibir,
entonces hay simpatia y armonia. Si es voluntad de todos ustedes,
vayamos adelante a partir de ahora con la determinacion plena de
desarrollar entre nosotros y entre nuestros jévenes esa camaraderia,
mediante el espiritu mundial de la Hermandad Scout de manera

que ayudemos a desarrollar la paz y la felicidad en el mundo, y la
buena voluntad entre los hombres. Hermanos scouts, les pido que me
respondan... ¢ Se uniran a esta empresa?”

Baden-Powell creia que el encuentro y el conocimiento entre jévenes de
distintas partes del mundo, era una forma de promocionar la paz entre
las naciones. Esa sigue siendo la intencion cuando te motivamos a que,
en la medida de lo posible, participes en eventos en los que tengas la
oportunidad de conocer a scouts de otros paises.

Hay pocas experiencias tan fascinantes como compartir un campamento
con jovenes de otras culturas, probar sus comidas, aprender a bailar y
cantar sus canciones, orar, jugar, servir a otros juntos y hacer amigos
para aprender que las diferencias, lejos de separarnos, nos enriquecen.
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“La diversidad de los hombres viene de la cultura,
(Arturo Uslar Pietri)

no de 1la naturaleza”.
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Chico M éndez LR
Al S A AR, A A

Chico Méndez dedicé su vida a la proteccién dia la selva Amazonica. ‘
Naci6 en Brasil en el seno de una%ilia*d ‘seringueiros” (de'dit%adds art— |4
cultivo y recoleccion del caucho), los que durante muchas gtBnerfciones ‘

han practicado un método de explotacion sostenible para la extraccion de la
savia de los arboles de caucho que no dafia el ecosistema ni os‘arb?Jes., g #

A medida que el precio del caucho fue perdiendo valor, la region fue siendo
colonizada por “fazendeiros” (grandes hacendados), quienes paja ogrtener
rapidas ganancias practicaron la tala indiscriminada y la quema intencional

de bosques con el objeto de liberar tierras para la ganaderia, la agricultura

y la mineria. De este modo, una selva que florecié por mas de 180 millones

de afios, se fue transformando progresivamente en un desierto.

L




Para empeorar la situacion, a fines de la década del 70 el aumento del ¢
del oro provocé una fiebre de buscadores del metal en la region amazon
Ya a mediados de la década del 80 habia cerca de 100.000 personas
trabajando en el “garimpo” (yacimiento de oro) y viviendo en condiciones
infrahumanas. Alli donde se suponia la existencia de oro, se arrasaba
con los bosques selvaticos y para el refinamiento del metal se utilizaba
mercurio, sustancia altamente dafiida para el ecosistema y los habitante
la zona.

Chico Méndez se opuso a estas practicas destructivas, propuso el retorr
sistemas de explotacion sostenibles y convoc6 a sus compatriotas brasil
a protestar de forma no violenta contra quienes estaban destruyendo el
medio ambiente.

Utilizé una forma de protesta denominada “empates” que consistia en la
movilizacion de los serengueiros y sus familias a los lugares donde habi
amenaza de tala de arboles o incendios, y una vez en el lugar, oponer
una resistencia pacifica. Los “empates” tuvieron una amplia repercusion
nacional e internacional, convirtiendo la lucha local de Chico Méndez en
un movimiento ambientalista que abarcaba aspectos politicos, sociales Y
econdmicos a nivel global.

Pero no sélo se quedd en la protesta, al mismo tiempo Chico Méndez
retomo una vieja idea de los “seringalistas”... la creacién de “reservas
extractivas”, es decir, areas protegidas de extraccién del cauchoy
recoleccion de frutos y medicinas silvestres mediante un proceso que
garantizaba la conservacion del bosque y el respeto por las poblaciones
aborigenes.

Alentado por ecologistas norteamericanos, Chico viajo a los Estados Un
de América a explicar a los directivos del Banco Mundial y a los senador,
del Congreso de ese pais su proyecto de reservas extractivas.

En su lucha por salvar a su querida selva Amazénica, Chico Méndez se
enfrenté a poderosos terratenientes e industriales, asi como a funcionar
corruptos del gobierno que sacaban provecho de la deforestacion. El éx
y la repercusion internacional del movimiento liderado por Chico Ménde:
enfurecio y desato6 la violencia creciente de los terratenientes, hasta que
el 22 de diciembre de 1988, Chico Méndez fue asesinado en su casa de
Xapiru.

Lejos de acallar los reclamos, el asesinato de Chico Méndez los amplific
La situacion del Amazonas y sus habitantes fue conocida a nivel mundia
ganando el apoyo de personas y organizaciones de los mas diversos
rincones del planeta.

Hoy entendemos que la destruccién del Amazonas es una tragedia que
impacta a todo nuestro planeta y Chico Méndez es mundialmente recorc
como un gran defensor del medio ambiente.
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0 me joran el medio ambiente.
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Otros objetivos Jue me Planteo
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recibida a la vivencia de unn fe personal.

Buscurn Dios en lo naturalezn v en todn la Creacion, sdhenr
a principios ospirituales, ser fiel a ln religitn gue s profesa
¥ sceptar los deberes que ello conlleva, cominicars: con
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Respeto y cvide |4 natvralez4
PorJue me siento resporisable
de |a obrg creadors Je Dijos.

“En los Andes de América del Sur, una mafiana emprendi solo una
excursion para escalar una montafia antes del amanecer.

No habia un murmullo de arrollo, ni un chirriar de pajaros, ni un susurro de
brisas. No habia sino quietud. Sin embargo, no era una quietud de muerte,
mas bien parecia como si todo aquello estuviera en posicion de alerta,
observando la llegada del dia.

Parecia casi sacrilegio romper aquel silencio con el ruido de las pisadas
sobre las piedras... Me sentia como un insecto pequefio en medio de aquella
grandeza... La masa toda destacandose perfectamente en su contornoy
detalles contra el cielo oscuro. Conforme iba pasando la vista de pico en
pico, estos se iban tornando color de rosa con la radiante aurora.




Sentia que aquello era demasiado para la mente de un pequefio mortal
transgresor de aquel lugar sagrado. No habia nada ahi que conectara e
escena divina con la vida humana que habia dejado abajo entre la nieblz

Tambalee aterrado hasta el espanto con aquel cuadro y en aquel mome
cuando necesitaba mas del contacto con el mundo humano, sobre el
siguiente pico aparecié ante mi una figura: la figura de Cristo Redentor.
No la figura usual de un cuerpo colgando de una cruz, sino un ser amab
grande, con ropas flotando al aire y con los brazos abiertos en actitud de
proteccmn y bienvenida.

Unimagnlflca estatua felizmente colocada con el propoésito de sefialar |
I|nd ros entre dos grandes paises, Argentina y Chile, como un signo de
com\o un signo tangible entre lo humano y lo divino; el eslabén que Crist
mismo vino a traer a la tierra”. (Robert Baden-Powell)

I OrGanizo actividsdes en
las Jue Se da 4 Corocer ef
testimorio de otras pPersonas.

“El ejemplo es una leccion
que todos los seres humanos
pueden leer”. (Morris West)



Profvndizo c4da vez
més el Conolimiento
de mi reliQion y mi
ComPromise Con éella.

“Me gustaria que en el dia de mi muerte se dijera que Martin Luther King
tratd de vivir en el servicio al préjimo.

Me gustaria que alguien dijera aquel dia que Martin Luther King trat6 de
amar a alguien.

Ese dia quiero que puedan decir que traté de ser justo y que quise caminar
junto a los que actuaban en justicia, que puse mi empefio en dar de comer al
hambriento, que siempre traté de vestir al desnudo.

Quiero que digan ese dia que dediqué mi vida a visitar a los que sufrian en
las carceles. Y quiero que digan que intenté amar y servir a los hombres.

Si, y si quieren pueden decir también que fui un heraldo. Digan que fui
un heraldo de la justicia. Digan que fui un heraldo de la paz. Que fui un
heraldo de la equidad.

Y todas las otras cosas superficiales no tendran importancia.



No tendré dinero para dejar cuando me vaya. No dejaré tampoco las
comodidades y los lujos de la vida. Porque todo lo que quiero dejar a mi
partida es una vida de entrega.

Y eso es lo que les tengo que decir. Si a alguien pude ayudar al encontrz
a lo largo del sendero, si a alguien pude alegrar con una cancion, si a
alguien pude hacerle ver que habia escogido el mal camino, entonces
vida no habra sido en vano.

Si consigo cumplir mis deberes tal como debe cumplirlos un cristiano, si
consigo llevar la salvacion al mundo, si consigo difundir el mensaje que
ensefié el Maestro, entonces mi vida no habra sido en vano”.

Martin Luther King
(Texto tomado de la Red Latinoamericana de Liturgia y Evangelizacion, CLA

I Confirmo mi opcion de fe en [a
Lorma establecida por mi religion
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Persondl.

Rezo del Amor Universal (Metta)

Que todos los seres que existen,
débiles o fuertes,

largos, grandes, medianos
bajos, pequefios o gruesos.

Que todos los seres que existen,
conocidos o desconocidos,
cercanos o lejanos,

nacidos o por nacer,

gue todos los seres, sin excepcion, esta meditacion de amor.

estén felices.

Que nadie engafie ni desprecie
a otra persona en ningun lugar;
que no desee el dafio
de los demas con enojo.
Asi como una madre protege
' a su Unica hija o hijo
a costa de su propia vida,
de la misma forma uno
debe cultivar un corazén
sin limites hacia todos los seres.

MantenGo Jiariamente
momentos de silencio,
rellexion y oracion

Que los pensamientos de amor
llenen todo el mundo,

arriba, abajo y a lo largo;

sin ninguna obstruccion,

sin odio, sin enemistad.

Parada, caminando, sentada

0 acostada, mientras despierta,
se debe cultivar

Su vida traera el cielo a la Tierra.

Namu Amida Butsu
(oracion budista)



Escucha Israel, Adonai nuestro Dios, Adonai es Uno.

Bendito es el Nombre de Su majestad gloriosa por siempre jamas.
Amaras al Eterno, tu Dios, con todo tu corazon, con toda tu alma y con
todas tus fuerzas.

Estas palabras que te ordeno hoy estaran sobre tu corazén; las
ensefiaras diligentemente a tus hijos y hablaras de ellas mientras estas
sentado en tu casa, mientras estas de viaje, al acostarte y al levantarte;
y atalas como sefial en tu mano y que estén como simbolo entre tus
0jos, y escribelas sobre los marcos de tu casa y en tus portales.

(oracioén judia)

Un Dios que inventa sendas

Creemos en un Dios que nos guia por el camino del vivir;
gue es sombra que protege del calor que calcina

y agua refrescante para la sed que lastima;

gue es luz que alumbra los bordes de la existencia,
marcando el horizonte de la plenitud.

Creemos en un Dios
gue es fuego que reline, que alegra y anima
y pan que alimenta, que nutre, que da vida.

Creemos en un Dios que no se apura demasiado,

que sabe esperar, paciente;

gue no sigue los pasos del prepotente o del insensible;
gue comprende los tiempos del cansado

y el ritmo fragil de los pequefios.

Creemos en un Dios que sefiala siempre hacia delante,
donde el sol de la justicia

asoma el rostro de un mafiana nuevo

para toda la humanidad.

Creemos en un Dios que, cual caminante eterno,
bendice el camino con su presencia

y lo santifica de esperanzas.

Creemos en un Dios que inventa sendas

y que, con nosotros, las transita.

Amén.

Gerardo Oberman
© Red de Liturgia y Recursos de Educacion Cristiana de CLAI-CELADEC
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“ Trate ve mi vid4

refllejJe 49vello en Yue creo.

Comunién

Al toque de diana se levantaron todos. Nadie habia pegado los ojos en
aquel inmenso barracén. Los presos habian estado de plantén hasta la
madrugada, después de una jornada de palizas y amenazas de fusilamiento,
y corrian rumores de exterminio.

Un preso recién llegado de Montevideo que todavia no habia perdido la
cuenta de los dias, inform6: ‘Hoy es domingo de Pascua’. Los cristianos se
pasaron la voz. Habia que celebrar.

Estaba prohibido juntarse, no se permitia ninguna clase de reunién, fuese
para lo que fuese y en carne propia los presos habian aprendido que la
prohibicion no era ningln chiste. Pero habia que hacerlo.

Los demas presos, los que no eran cristianos, ayudaron. Algunos, sentados
en las camas, vigilaban las puertas de rejas. Otros formaron un anillo de
personas que iban y venian, caminando como al descuido, alrededor de los
celebrantes. Y al centro, ocurrié la ceremonia.

Miguel Brun susurré algunas palabras. Evoco la resurreccion de Jesus, que
anunciaba la redencion de todos los cautivos. JesuUs habia sido perseguido,
encarcelado, atormentado y asesinado, pero un domingo como éste habia
hecho crujir los muros y los habia volteado para que toda prisién tuviera
libertad y toda soledad tuviera encuentro.

En el barracén no habia nada. Ni pan, ni vino, ni vasos siquiera. Fue la
comunién de las manos vacias. Miguel ofrecid al que se habia ofrecido:
‘Comamos -susurro-, éste es su cuerpao’. Los cristianos se llevaron Iai:1 mano
a la boca y comieron el pan invisible. ‘Bebamos —dijo luego-, ésta es su
sangre’. Y alzaron la ninguna copa, y bebieron el vino invisible. Después,
se abrazaron”. |

(Relato del escritor uruguayo Eduardo Galeano en el que narra el testimonio de
personas que en momentos muy duros de nuestra América Latina, en medio de la
cércel y la persecucion, no dejaron de ser coherentes).
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Me intereso Por Corwcer e| Persamiento
reliGioso oiferente de |45 personas
Con Quienes Comparto.

“Ya no es tiempo de vivir aislados. Cristianos
y musulmanes se tienen que encontrar y conocer.
Esto es 10 que podemos mostrar: personas de
religiones diferentes que se reconocen como
parte de una Unica humanidad; personas que han
encontrado una nueva vida porque han quitado el
peso de los prejuicios de sus corazones”.

(W. D. Mohammed, lider religioso de musulmanes
afroamericanos en Estados Unidos de América, durante un
encuentro entre Cristianos y Musulmanes).



Conozco |os Postvlados
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Participo en 4ctividades Jue me Permiten
214094y Con Joveres ode otras reliGiones.

Desarrollo vng actitvd critica {rente a
mar festaciones espiritvales contrarias
G |os Valores el Movimiento Scout.




Otros objetivos Jue me pPlanteo

en el desarrollo de mi espiritvalidad
Y mi encventro con Dios. . .

—_——

- ——
— —
— — ]
—— —_ —_——— ——
m—u_r
e —
— — e - RS
N
- —_— —
= r—
- —
— —
-~ =
- [ —
— —_—
[
- — . —— —
—_— -




iFelicitaciones por € camino recorrido
y los logros que has obtenido!

Esta Agenda ha sido tu compafiia durante tu paso por la
Comunidad de Caminantes. Junto a tus amigos y amigas, en

el afectuoso espacio que conforma tu equipo de Caminantes,
avanzaste a través de las etapas Blsqueda, Encuentro y Desafio.

Descubriste que habia diversos caminos posibles, que tus intereses
y aptitudes te llevaban a diferentes futuros probables y decidiste
saber méas sobre ellos, explorarlos, descubrirte en ellos; en esa
busqueda hiciste elecciones, fuiste descartando posibilidades,
delimitando un camino dentro de los muchos que se abrian a tus
pies; en el encuentro de un destino posible comenzé un nuevo
desafio, el de seguir el camino que se ha vislumbrado; diste los
pasos siguientes con mas confianza en lo que deseabas, lo que
podias hacer, lo que se te ofrecia... un nuevo desafio que se abri6 a
tus pies y s6lo necesité ser andado para conocerlo a fondo.

Viviste durante estos afios una aventura personal que te llevo a
mirar en lo mas profundo de tus intereses y capacidades... jviviste
tu propia aventura!

Cada desafio convoca a uno nuevo... ,cOmo construiras tu vida a
partir de tus potencialidades, tus deseos, las necesidades que ves a
tu alrededor...? Es momento de mirar nuevamente hacia delante y
construir un proyecto personal para tu vida. La Comunidad Rover

te espera y te invita a recorrer ese camino con algunos de tus
amigos y amigas del equipo de Caminantes.

El Proyecto Personal, donde dejaras huella de tus planes para el
futuro, te acompafara en este nuevo gran reto.

ique tengas mucho éxito!
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Prepararon esta Agenda...

Documentacion, elaboracion y redaccion
Héctor Carrer, Loreto Gonzalez, Loreto Jansana

Revision de contenidos y textos
Los textos han sido revisados por la Oficina Scout Mundial,
Regioén Interamericana, sobre la base de las lineas de edicion
acordadas por el Grupo de Trabajo formado por representantes
de las organizaciones scouts nacionales de Argentina, Bolivia,
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador,
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay,
Peru, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela.

Disefio gréfico
Martiza Pelz

Fotografia
Jesus Inostroza

Impresion
Impresora Pacifico, S. A.

Edicion y direccion
Loreto Gonzalez
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Esta publicacion es un esfuerzo comun
al servicio de las asociaciones scouts
de habla hispana de la Region Interamericana

Scouts de Argentina
Asociacién de Scouts de Bolivia
Asociacion de Guias y Scouts de Chile
Asociacion Scouts de Colombia
Asociacion de Guias y Scouts de Costa Rica
Asociacién de Scouts del Ecuador
Asociacién de Scouts de El Salvador
Asociacion de Scouts de Guatemala
Asociacion de Scouts de Honduras
Asociacion de Scouts de México, A. C.
Asociacion de Scouts de Nicaragua
Asociacién Nacional de Scouts de Panama
Asociacion de Scouts del Paraguay
Asociacion de Scouts del Peru
Asociacion de Scouts Dominicanos, Inc.
Movimiento Scout del Uruguay
Asociacién de Scouts de Venezuela

Esta Bitacora forma parte M)
de las publicaciones
contempladas en el
Plan Regional

para el desarrollo de Método de

Macpro a nivel de la Ac!yulizucién ¥
. Creacion Permanente
Rama Intermedia. del Programa de

Jovenes
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